
技能実習受け入れ費用概算(1人当たり費用)

協同組合金剛サービス
初期費用（申し込みから配属まで） (0565)-47-4132

NO 金額 備考

1 現地面接費用（渡航費、宿泊費） (80,000) zoom面接であれば不要です。

2 (入国前の要介護要件講習費） (140,000) 介護職種ﾉﾐ追加費用

3 講習費用/初回申請費用 100,000 　

4 60,000 入国1ケ月目の生活費（食費含む）

5 組合(金剛サービス)への出資金 (10,000) 受入れ人数に関わらず同一料金です。

費用合計 160,000 (税込 176,000）

別途手続き費用(定期的に必要となる費用）

1 初年度健康診断 10,500 実費。次年度からは受け入れ企業で実施。

2 資格移行試験費用(認定申請試験） 21,300 次(2)年度、4年度(職種により若干の変動)

3 資格移行試験対策(試験準備講習） (80,000) 外部に委託した場合の費用

4 技能実習計画認定費用 3,900 初年度、2年度

5 在留資格更新費用 4,000 2年度、3年度

6 技能実習生保険 6,200 毎年加入義務

7 実習終了時(帰国時)の航空運賃 40,000 帰国時、実費となります（4～5万円）

月々の費用(定期的に必要となる費用） ＊来日初月より必要となります。

1 生活支援費用(監理費) 28,000

生活相談、支援。定期面談(１回/月）

行政機関手続き支援。

通訳支援(常時母国語で相談できる体制）

2 送出し機関への監理費 5,000  

費用合計 33,000 (税込 35,800)

その他生活支援に必要となる費用

住居費用補助 実習生個人の月々の負担額上限額(20,000～25,000)。

上記を超えるような出費(敷金,礼金等）については 

補助してあげることが必要です。

生活支援 寝具、洗濯機、鍋、コンロ等

(エアコン設置は部屋代に含まれる）

(概算予算　5万～8万程度になります。)

3 通勤支援 遠距離通勤であれば自転車等支給

2024年8月24日

労働条件

日本人と同等(地域最低賃金以上）である必要があります。

(例) 時給1,028～1,100円(最低賃金以上)

一時金(ﾎﾞｰﾅｽ)　無くても可

有給休暇　有

社会保険、労働保険加入は必須。

項目

講習手当

1

2

来日してすぐ基本的生活が送られるように基本的な生
活用具を準備します。



特定技能受け入れ概算費用(1人当たり費用）

協同組合金剛サービス
初期費用（申し込みから配属まで） (0565)-47-4132

NO 金額 備考

1 現地面接費用（渡航費、宿泊費） (80,000) zoom面接であれば不要です。

2 特定技能生の航空運賃 (40,000) 義務ではないですが支払う場合が多いです。

在留資格変更申請手続き 70,000 実習生が本国に滞在している場合は

資格申請書類、雇用契約書などの作成。 (100,000) (  )の料金です。

入国,引越しの手伝い。

4 現地送出し機関への申請手数料 (100,000) (税込 176,000）

5 組合(金剛サービス)への出資金 (10,000) 受入れ人数に関わらず同一料金です。

費用合計 70,000 (税込 77,000）

別途手続き費用(定期的に必要となる費用）

1 特定技能生保険 6,200 毎年加入義務

2 在留資格取得又は更新費用 4,000 年1回更新

月々の費用(定期的に必要となる費用） 　

生活支援費用(監理費） 19,000 帰国時、実費となります（4～5万円）

生活相談、支援。定期面談(１回/３か月）

行政機関手続き支援。

通訳支援(常時母国語で相談できる体制）

費用合計 19,000 (税込 20,900)

その他生活支援に必要となる費用

住居費用補助 特定技能生の月々の負担額上限額(20,000～35,000)。

上記を超えるような出費(敷金,礼金等）については

補助してあげることが必要です。

2024年8月24日

労働条件

基本的に同経験の日本人と同等である必要があります。

(例) 時給1,100～1,200円

一時金(ﾎﾞｰﾅｽ)年２回 50､000ｘ2

有給休暇　有

社会保険、労働保険加入は必須。

項目
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